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みなさま、こんにちは！

早速ですが激動の世の中での印刷産業を俯瞰してみてみま
しょう。

まず、印刷業界はデジタル化による変化に直面しています。
オンラインメディアの普及や電子書籍の人気が高まり、紙媒
体の需要が減少しています。これに伴い、印刷業者はデジタル
印刷技術を活用し、新たな市場に進出する必要があります。同
時に、デジタルプリントに対する品質や速さの期待も高まっ
ており、それに応えるための投資が求められます。

環境への配慮も印刷業界の大きな課題です。紙の生産には
多くの資源とエネルギーがかかり、廃棄物も大量に発生しま
す。持続可能な印刷方法や再生可能な材料の採用が必要です。
また、印刷業者は省エネルギーのプリンティングプロセスを
導入し、カーボンフットプリントを削減する方法を模索しな
ければなりません。

さらに、カスタマイズ可能な印刷物の需要が急増していま
す。顧客は個別のニーズに合わせた製品を求めており、印刷業
者は迅速に対応する必要があります。これは生産プロセスの
柔軟性と効率性を向上させるための挑戦を意味します。印刷
業界は、自動化技術やAIを活用して、カスタマイズ製品の生産
を効率化する方法を見つける必要があります。

サイバーセキュリティのリスクも印刷業界にとって深刻な
問題です。顧客データや機密情報を取り扱う印刷業者は、サイ
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バー攻撃からの保護策を強化しなければなりません。デジタ
ルシステムのセキュリティを強化し、データ漏洩やサイバー
攻撃のリスクを最小限に抑えることが求められます。

また、競争が激化しているため、印刷業界は効率的な生産プ
ロセスと最新の技術の採用が不可欠です。競争相手との差別
化を図り、付加価値を提供することが成功の鍵となります。こ
れには、新たな印刷技術への投資や顧客サービスの向上が含
まれます。また、グローバル市場での競争も激しく、国際展開
や国際規制への対応が必要です。

総括すると、印刷業界はデジタル化、環境への配慮、カスタ
マイズ要求、サイバーセキュリティ、競争激化など、多くの課
題に直面しています。業界はこれらの課題に対応し、持続可能
な未来に向けてイノベーションを進める必要があります。 

これは今話題のチャットGTP（AI）というアプリの見解です。

みなさまどうですか？？実に簡潔に情報がまとめられてお
りわかりやすく、かなり正確性もあるのではないかと思いま
す。（文章校正も私よりはるかに良い・・・）

デジタル化の進化というものは計り知れません。

これからの時代はこういったツールを使いこなし生産性・
付加価値を向上させ続けることによってこの仕事に対しての
やりがいと満足度を向上させていきたいと思います。

そのためには見える化・魅せる化をさらに押し進めること
も並行していきますので皆さんも一緒になって考えてよい環
境を整えていきましょう！！

徳永辰太郎

時流に乗り、テクノロジーを使って進化せよ！



ひろば実例紹介ひろば実例紹介

●顧客情報
・大型物件：折り込みチラシ定期的に受注（100万～）
・建設業従事者養成
・ぱんフェス2023用の手提げ袋です
・薬品製造、インボイス登録番号（T3330001010912）
・コインランドリーの販売・運営をされている会社です
・古田社長声ガラガラで聞き取りづらいです（レスラー天龍源一郎ばり）
・旧）㈱ジオブレイン九州支店様
・九州印刷産業展からのお客様です

●全行程向け注意事項・伝えるひろば
・刷色注意！（特に黄土色）薄くならないように願います。
  前回見本に合わせてください（相良さん）
・新規です。マチ部分は水色。参照データあり。ロゴ位置については、
  確認お願いします。（くま袋）
・今回紐色変更（社長）

●残すひろば
・印刷：黄土色＝→+30　追加（有谷さん）
・紙折り：メモリNO.81に記録（本越さん）
・100枚/箱（杉さん用かぶせ有）（福島さん）
・外注費上昇に伴い、今回値上げ＠16.5→18.4へ
・印刷：引き針で印刷（前当てのバラつき防止）（森川さん）
・紙折り：給紙むずかしい・紙押さえ版、角度・深さともマックス。2枚挿し防止板、
  スタッカセンサー等含めて調整のこと（本越さん）
・次回より、紙目の都合上、2切4面付にしてください(森川さん)
・アートポスト同㎏にて印刷（早川）
・チーム頁、各選手の3種・4種欄は出身校orチーム名何れかに統一するか次回制作前に要確認（両方入力は文字読めない為）
 （相良さん）
・紙折り：「二つ折り」、第一バックル使用はメモリNO.30、第二バックル使用は、メモリNO.78（本越さん）

●未来のひろば
上野さんへ　次回より、のりしろ側塗り足しを1㎜→3㎜でお願いします（有谷さん）
奥添さんへ　次回、パッチをつけて出力してください（有谷さん）

●顧客情報
・大型物件：折り込みチラシ定期的に受注（100万～）
・建設業従事者養成
・ぱんフェス2023用の手提げ袋です
・薬品製造、インボイス登録番号（T3330001010912）
・コインランドリーの販売・運営をされている会社です
・古田社長声ガラガラで聞き取りづらいです（レスラー天龍源一郎ばり）
・旧）㈱ジオブレイン九州支店様
・九州印刷産業展からのお客様です

●全行程向け注意事項・伝えるひろば
・刷色注意！（特に黄土色）薄くならないように願います。
  前回見本に合わせてください（相良さん）
・新規です。マチ部分は水色。参照データあり。ロゴ位置については、
  確認お願いします。（くま袋）
・今回紐色変更（社長）

●残すひろば
・印刷：黄土色＝→+30　追加（有谷さん）
・紙折り：メモリNO.81に記録（本越さん）
・100枚/箱（杉さん用かぶせ有）（福島さん）
・外注費上昇に伴い、今回値上げ＠16.5→18.4へ
・印刷：引き針で印刷（前当てのバラつき防止）（森川さん）
・紙折り：給紙むずかしい・紙押さえ版、角度・深さともマックス。2枚挿し防止板、
  スタッカセンサー等含めて調整のこと（本越さん）
・次回より、紙目の都合上、2切4面付にしてください(森川さん)
・アートポスト同㎏にて印刷（早川）
・チーム頁、各選手の3種・4種欄は出身校orチーム名何れかに統一するか次回制作前に要確認（両方入力は文字読めない為）
 （相良さん）
・紙折り：「二つ折り」、第一バックル使用はメモリNO.30、第二バックル使用は、メモリNO.78（本越さん）

●未来のひろば
上野さんへ　次回より、のりしろ側塗り足しを1㎜→3㎜でお願いします（有谷さん）
奥添さんへ　次回、パッチをつけて出力してください（有谷さん）

「人生」「
元気がで

る」「努力
」「仕事」

「人間関
係」

成功は、
多くの場

合、失敗
とは無縁

であると

考える人
によって

成就され
る。

　　　　
　　　　

　　　　
-ココ・

シャネル
-

一人でで
きること

は多くな
いが、皆

いっしょ
に

やれば多
くのこと

を成し遂
げられる

。

 　　　　
　　　　

　　　　
-ヘレン

 ケラー -

あなたの
人生が変

わったら
、私たち

の世界も

変えるこ
とができ

るわ。

 　　　　
　　　　

　　　　
-オノ・

ヨーコ -

誠実であ
れば、人

はあなた
を欺くか

も

しれませ
ん。それ

でも誠実
でいなさ

い。

 　　　　
　　　　

　　　　
-マザー

・テレサ
-

「女性」
の名言・

座右の銘あなたに
贈る偉人

の名言集 vol.7



よりよい会社をみんなでつくるためによりよい会社をみんなでつくるために

商品カルテ 使用状況報告使用状況報告

【成果】
昨年9月と総数が30件ほど
減っています。

【課題】
次回の工程に、役立つよう、
商品カルテを活用しましょ
う。

※各種シールがなくなった方は上野までお知らせください

今月の営業
スローガン

ひろば使用率・いいね&感謝の割合（8/29～9/26・回収146件）ひろば使用率・いいね&感謝の割合（8/29～9/26・回収146件）
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アクティブ率
29.4%
アクティブ率
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社長：言葉遣いを丁寧に。
村木さん：集中力を保つため、鼻づまりにはナザール
相良さん：直ぐに取りかかる
NET通販：明確な指示と確実な実行
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